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1. Het OTP wil onderwijs en bedrijfsleven blijven verbinden,
maar wél op een andere manier!

Het OTP verbindt al jaren onderwijs en bedrijfsleven.
Daartoe worden we in staat gesteld en ondersteund
door u: bedrijven, onderwijsorganisaties en andere
belanghebbenden. Daar zijn we u erg dankbaar voor. We
hopen dan ook dat u ons blijft steunen nu we onze koers
aanpassen. Maar voordat we vooruitkijken, blikken we
eerst even terug.

In 2019 realiseerde het OTP in samenwerking met haar
belanghebbenden onder andere 6.716 bedrijfsbezoeken
door 2.680 leerlingen en studenten van 22 schoollo-
caties bij 435 bedrijven. Het afgelopen jaar sloten we
bovendien af met een bescheiden positief resultaat. Dit
gaan we investeren in de ontwikkeling van onze organi-
satie en dienstverlening.

Waarom denken we onze koers te moeten aanpassen?
Het verbinden van onderwijs en bedrijfsleven deed het
OTP vooral door stagebemiddeling en de organisatie van
beroepsoriéntatie. De laatste jaren deden we al minder
op het gebied van stagebemiddeling en meer op het
gebied van beroepsoriéntatie. Daarnaast ontplooiden
we incidenteel andere activiteiten. Resultaat: het OTP
werd voor een deel van onze belanghebbenden minder
herkenbaar. En dat terwijl er op het raakvlak van onder-
wijs en bedrijfsleven ook nieuwe behoeftes liggen. En
dus: kansen! Want er is nog steeds een rol voor het OTP
om de verbinding tussen onderwijs en bedrijfsleven te
faciliteren en stimuleren.

Daarom hebben we in 2019 de rol, het functioneren en
de mogelijkheden van het OTP scherp onder de loep
genomen. De uitkomst? We hebben duidelijke keuzes
gemaakt binnen het thema ‘onderwijs en bedrijfsleven
verbinden’. Keuzes die we hebben samengevat in twee
proposities:

e Het OTP ondersteunt bedrijven nog meer en op di-
verse wijzen bij het in contact komen met jong talent
en adviseert hen desgewenst over scholingsvraagstuk-
ken.

¢ Het OTP ondersteunt het onderwijs met het organi-
seren van beroepsoriéntatie voor het Voortgezet On-
derwijs met beproefde evenementen en met nieuwe
middelen. Daarnaast verbinden we de behoeften van
het bedrijfsleven met de opleidingsmogelijkheden
van het beroepsonderwijs. Want onder andere door
de digitale transformatie is voor duurzame loopbanen
een leven lang ontwikkelen onontbeerlijk.

Het thema ‘onderwijs en bedrijfsleven verbinden’ be-
treft ons expertisegebied en blijft actueel. Maar binnen
dat thema gaan we dus vanuit onze nieuwe proposities
gerichter, concrete diensten aanbieden. Dat doen we
onder andere met een nieuw team en een nieuw gezicht
naar buiten.

Rest ons onze afgetreden bestuursleden - Jeroen Maas
en Astrid Haveman - en oud-medewerkers te bedanken
voor hun inzet en fijne samenwerking in de afgelopen
jaren. Bovendien willen we onze nieuwe medewerkers
complimenteren met de manier waarop ze onze activi-
teiten hebben gecontinueerd.

Met onze veranderde opzet denken we de nieuwe uit-
dagingen binnen het thema ‘onderwijs en bedrijfsleven
verbinden’ goed aan te kunnen. Op deze wijze denken
we uw belangen de komende jaren het beste te dienen.
Maar dat kunnen we uiteraard alleen - net zoals tot nu
toe - in nauwe samenwerking met u én ondersteuning
door u.

Bestuur OTP.
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3 Jaarrekening 2019

3.1 Balans (voor bestemming exploitatieresultaat)
(in euro’s)

31-12-2019

31-12-2018

Materiéle vaste activa - -

Vlottende activa 178.144 172.021
Totaal activa 178.144 172.021
Eigen vermogen 163.256 149.810
Kortlopende schulden 14.888 22.211
Totaal passiva 178.144 172.021

3.2 Winst- en verliesrekening over 1-1-2019 t/m 31-12-2019

(in euro’s)
Jaarrekening Begroting Begroting Jaarrekening
2019 2019 2020 2018
Som der bedrijfsopbrengsten 296.935 299.000 300.930 328.848
Som der bedrijfskosten 283.767 334.850 298.991 348.301
Bedrijfsresultaat 13.168 35.850 - 1.939 -19.453

Uitkomst der financiéle baten
en lasten 278 - - 10

Netto resultaat uit gewone bedrijfs-
uitoefening 13.446 35.850 - 1.939 -19.443
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